Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Az eléttiink 4116 nevelési év kulcsteriileteit idén is a GYOKEREINK
koré 0sszpontositjuk.
Bdvebben:
- tavaly tinnepeltiik a VEZ 90 éve torténo megalakulasat —
ovodank névadojara emlekezink;
- svab tradiciok, orokségiink;
- megujulas, 1) mdédszerek keresese, kiprobalasa.

Kivanom, hogy csaladias kornyezetben €s hangulatban, ki-ki tudasa
¢s képessége szerint erdsitse ovodank eredmeényeit és hirnevét.

Leskoné Zador Gabriella
ovodavezeto




A gyermekek felé kozvetitendo erkolcsi értékek

Ha szeretiink valakit, akkor szeretiink vele lenni, beszélgetni vele és meghallgatni mindazt, amit mond. Legyen
mindig nyitva a sziviink a szeretetre.

Az egymassal valo kommunikalas soran fontos, hogy hogyan szélunk egymashoz. Boldog lehet az az ember, aki
csendesen, nyugodtan meg tudja oldani a maga gondjait, feladatait, aki ura 6nmaganak, haborgé érzelmeinek
és szavainak.

Megvan mindennek az ideje. A munkanak a pihenésnek az iinneplésnek és ez altal az egymasra figyelésnek is.
Az iinnepnap érték. Ha ezt jol éljilkk meg, akkor magunkkal vihetjiik ennek a napnak az erejét, lendiiletét a
hétkoznapjainkba.

Mindenkinek nagyon mélyen a szivébe van iiltetve a sziilok, a vérszerinti rokonok iranti tisztelet és szeretet, amit
tudatosan kell apolnunk. Odafigyeléssel, szofogadassal tartozunk sziileinknek.

Kiilonosen fontos a koriilottiink 1évé emberi, allati, novényi élet tisztelete. Nemcsak a sajat életet és egészséget,
hanem a kornyezetiinkét is szeretni Kkell. Keriilni kell mindazt, ami veszélyezteti a kornyezetiinket!

Kiilonleges emberi érték az szinteség.

Tartsuk tiszteletben masok tulajdonat, azt kérés nélkiil ne vegyiik el. Nem szabad visszaélni a bizalommal se,
amellyel egy masik ember megajandékozott!

Vegyiik észre a raszorulokat, és segitsiik oket.




1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Cél: Az éves munkaterv tiikrozi a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott alapelveket, célokat ¢s feladatokat.
Feladat: a stratégiai dokumentumok figyelembevétele a munkaterv készitése soran. P.P. megvalodsitasat szolgalja, konkrétan tartalmazza a

célokat, feladatokat, felelosoket, hataridoket.
Sikerkritérium: a munkaterv a P.P. mindségi megvalositasat szolgalja.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagogiai program -  Dokumentum feliillvizsgalata, mddositasa a - A PP feliilvizsgilatival ¢és moddositasaval
jogszabalyok, torvénymodositasok valtozasa biztositottuk a  dokumentum  jogszabalyi
miatt. hatterének ¢és az intézmény gyakorlatanak

- Szocialisképességek fejlesztése: a masra vald
odafigyelés, torédés, gondozds idén még -
jelentdsebb szerepet kap a vilagban, gazdasagban
tortént valtozasok miatt. -

- Legyen természetes a szamukra a segités érzése.

- Az erkolcesi nevelés alapjat képezd szokasrend
megtervezése, megalapozdsa, kialakitésa.

harmonizalésat.

Neveltségi szintmérés modszerének szélesebb
korben torténd elsajatitasa és alkalmazésa.

Misok segitése ¢és a massag elfogadasa —
alapitvanyok, szervezetek felkutatdsa, meghivasa
(Egy csepp figyelem, Matrix Alapitvany,
Mikulasgyar, stb.).
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Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

Jot tenni, jo!
Tettiiket vallaljak fel!

- Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az
onbizalom és az Onbecsiilés, a realis, a
képességeket is figyelembe vevo
teljesitményértékelés eredményeként.

SZMSZ

A 2020-ban elfogadott SZMSZ modositasa.

A 2020-ban modositott ¢és elfogadott SZMSZ
hatalyon kiviil helyezése, az 1j, modositott
SZMSZ elfogadésa a tanévnyito értekezleten.

Tovabbképzési terv

- Dokumentum mdédositasa

- Optimalis feltételek biztositasa.

- Figyelmet kell forditani tobbek kozott a
kornyezetre, az infrastrukturara, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra és a
mindségbiztositasra is.

- Tovébbra is eldnyt ¢lvez a Kokas és PEK torna
tovabbképzésekre valo jelentkezés.

- Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bdvitése
belsd és kiilsd tovabbképzéssel és onképzéssel.

Onértékelési program

Az 6nértékelést megint akadalyozta a Covid19, de az idei
nevelési évben minden érintett kolléganak at kell esnie az
Onértékelésen.

- A Covidl19 jarvany miatt elmaradt onértékelések
lefolytatasa a 2022/23-as nevelési évben.

Etikai kodex Etikai kodex elkésziilt, betartasa mindenkire nézve
kotelez6. A PP-ban talalhato.
Hazirend Feliilvizsgalata, modositasa megtortént 2022 nyaran. - A 2020-ban elfogadott és azota érvényben 1évo

Hazirend hatalyon kiviil helyezése, és az 0j Hazirend
elfogadasa a 2022. augusztus 29.-i tanévnyitd
értekezleten.




Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

rrrrrr

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa? Milyen az intézmény miikodését irdanyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési €v tervezése.

A 2020/2021 nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2021/2022 nevelési év beszamoldjabol

Munkatervi célok, feladatok
2022/2023

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Pedagogiai folyamatok - Tervezés

nevel6kozosség tevékeny tagja legyen.

Intézményiinkben tovabbra is elvaras, hogy minden pedagogus a

A tervezési és értékelési folyamat a teljes pedagogus kor
szintjén torténjen.

Az innovaciora vald torekvés, a megszokott utak mellett 0]
modszerek, Otletek felkutatasa, beépitése a mindennapi
munkéba.

A nevelokozosség téma és miikodésbeli javaslatai:

Sajnos még tovabbra is jelen van hazdnkban a Koronavirus,
ezért a kiemelt feladataink mellett tovabbra is feladatunk a
jarvanyhelyzet alakuldsanak figyelemmel kisérése ¢és a
jarvanyligyi intézkedések maradéktalan betartasa, az egészség
védelme.

Kapjon hangstlyt a gylijtémunka, az Gj modszerek keresése, a
megujulasra valo torekvés, onképzés, szakmai talalkozokon
valo gyakoribb részvétel, a szakmai értékatadas.

A program bevalas vizsgéalatok eredményei, a torvényi
valtozdsok és partneri igénymérés eredményeinek hasznositésa.

Intézményi arculat

A majdani 6nértékelési eredményekre alapozottan az intézmény
pedagdgiai jovoképének kialakitasa.




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2021/2022 nevelési év beszamoléjabol

Munkatervi célok, feladatok
2022/2023

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Onértékelések eredményeire alapozott fejleszthetéségek:

Az elhalasztott onértékelésekre a 2022/2023-as nevelési évben
kertlhet sor.

A nevelési gyakorlathoz rendelhet6 fejleszthetoségek:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencialasa, a
szakértdi véleményben megfogalmazott kotelezd fejlesztések
megszervezese.

Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése, erdsitése.
Hagyomany6rzés: a ,Zebegényi Napraforgd” életének,
munkajanak megismerése, svab orokségiink.

Tervezés.

Az onértékelések eredményeinek intézményi szintii hasznositasa

Intézményi kompetencia térkép elkészitése a lefolytatott
onértékelések utan. Az erdsségek €s gyengeségek feltardsa.

Az onértékelési rendszer mikodtetése

Onértékelési kiscsoport segitségével valosul meg.

Vezetoi hatékonysag és eredményesség

Belso vezetoképzd kurzus keretében a vezetdi ellendrzés és
értékelés kompetencia teriilet tiizetes attekintése, gyakorlésa.

rrrrr

Mindsité vizsgara jelentkezés hataridejének figyelemmel
kisérése, €s a pedagdgus munkatarsak figyelmeztetése erre
2023-ban.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Fejlodési naploval valo elégedettség fokozasa
- Fejlettségméro lapok hasznalhatésaga

Fejlesztést igényld a visszacsatolas hatékony modszer-, és
eszkoztaranak tovabbi finomitasa.

A gyermekek fejlettség allapot mérésére alapozott fejleszthetoség

Neveltségi szintmérés kiterjesztése valamennyi tankoteles
koru gyermekre (Difer vagy Sindelar tanfolyam elvégzésének
szorgalmazésa)




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2021/2022 nevelési év beszamoléjabol

Munkatervi célok, feladatok
2022/2023

Neveltségi szint mérése

Csoportkialakitasok gyakorlatanak ujragondolédsa az évismétlo
nagycsoportok vonatkozasaban (képességek ¢és optimalis
teherviselés, stb.)

Konfliktuskezelési technikdk tanitdsa és tudatos alkalmazasa
kiilonds  tekintettel a kapcsolatok kezelésére és a
tevékenységekhez valo viszonyok vonatkozasaiban.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

SZMSZ

Modositasa 2022 nyaran megtortént.

Beiskolazasi terv

Kokas, PEK-torna tovabbképzésekre jelentkezés
szorgalmazésa.
Fejleszto pedagdgus szakvizsgara jelentkezés 6sztonzése.

Hazirend

Modositdsa 2022 nyardn megtortént.

PP

Feliilvizsgélata, modositasa folyamatban.

Onértékelési program

Teljesitményértékelési (Ertékelési) rendszer hasznalata.

Adatkezelési szabalyzat

GDPR tartalmak munkateriiletenkénti céliranyos megismerése,
értelmezése, betartasa.
Szabalyzat frissitése 2022 augusztusadban megtortént.

Panaszkezelési szabalyzat

2021-ben elfogadott szabalyzat helyben hagyasa.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel torténd foglalkozas
elméletének és gyakorlatdnak megerdsitése.

Kiemelt feladat:

Gyokereink témakor ismét, mert a tavalyi jarvanyiigyi eléirasok
¢és a nagyszamu megbetegedések miatt nem tudtuk megtartani,
feldolgozni.




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2021/2022 nevelési év beszamoléjabol

Munkatervi célok, feladatok
2022/2023

- Tankotelezettség idejének megéllapitdsa céljabol Pedagogiai
Szakszolgalatnal szakértdi vizsgalat kérése, az arra szoruloknal
legkésdbb szeptember végéig.

- Tankoteles kort gyermekek neveltségi szintmérése, januar 15-
ig sziilok nyilatkozatanak begytjtése.

- Javasolt k6zos sziil6i értekezleti téma:

* Mit tehetiink egylitt az 6vodank szépiiléséért?
* Szakszolgalat meghivasa.

- Gyermekvédelemi feladatok ellatasa idén még fokozottabban;
szocialis segitd szlikség szerinti bevonasaval.

A PP tartalmainak attekintése az ONAP 1) elvarasainak tlikrében:
Kiemelés az ONAP-bol:

»Az egészséges ¢letmoddra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének
alakitasa, a gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban
kiemelt jelentdségii. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

- a gyermek gondozadsa, testi  sziikségleteinek,
mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, Osszerendezett mozgads fejlddésének
eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése.”

Kozosségfejlesztés

Sziiloi értekezlet

- A tankotelezettségrol szold tajékoztatd — fobb datumok
ismertetése; kiemelt feladatainkrdl beszamolo.

Nyitott nap a leendd dvodasaink részére

- 2023 aprilisaban a beiratkozés idépontja eldtt

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok

- Aziinnepek és jeles napok tudatos atgondoldsa és alkalmazasa.

Csaladokat, menhelyeket tAmogaté programok, gyiijtések

- Tovabbra is kapjon hangsulyt az ,,Adni j6!” megélése, atélése,
a 2020/2021-es nevelési évben kiemelt feladatként megjelolt
szocialis érzékenyités folytatasa.




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2021/2022 nevelési év beszamoléjabol

Munkatervi célok, feladatok
2022/2023

3. EREDMENYEK

Beiskolazas eredményessége

- Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek

(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)
fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E
gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat is fejleszteni
szlikséges.

- Tehetséggondozas.

Tehetséggondozas - Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek
gondolt gyermekek; konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint
iranyitsuk Oket a Tehetség Pontok valamelyikébe.

Panaszkezelés - Fontos a panasz eseteket minden esetben kielemezni, a

tanulsdgokat levonni ¢és sziikség szerint a potencidlisan
érintetteket folyamatosan tdjékoztatni.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Munkaértekezletek

A pedagdgiai munkat segitd munkatarsak is vegyenek részt
belsd tovabbképzési kurzuson.

Elektronikus kapcsolattartas

Az IKT kompetenciak tovabbi fejlesztésére valo torekvés.
Eszkozallomany bdvitése: laptop/csoport.

Faliijsag

Az esztétikai megjelenésen tal a hatékony csalad-6voda
kapcsolatanak szempontjabdl is célszerli ujra gondolni, sziikség
szerint pedig valtoztatni a faligjsagok tartalmi és formai
megjelenitésén.

A Faliujsagra valo hirdetmények kihelyezésének szabalyozasat az
SZMSZ tartalmazza.




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2021/2022 nevelési év beszamoléjabol

Munkatervi célok, feladatok
2022/2023

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ertekezletek, megbeszélések

Sziil6i igény-, €s elégedettség mérés a sziiloi értekezletekrol.

Hirdetotabla

A hatékony és eredményes kapcsolattartds érdekében célszerli a
csoportok szintjén valamennyi informdcids szintér, illetve
gyakorlat atgondolasa.

A zért Facebook csoportokon keresztiil is keriiljenek megosztasra
az informaciok.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény IKT — eszkozparkjanak fejlesztése, és annak a
nevelés-fejlesztés folyamataba torténd beépitése.

Személyi feltételek

Vezetoknek sz0l6 konferencidkon, tovabbképzéseken valod
részvétel.

Humanerdforras problémak megoldasa.

Mentélis egészségmeglrzés

Szervezeti feltételek

Tudasmegosztas

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi

céloknak valé megfelelés

A stratégiai dokumentumok és a tervezés-értékelés megfelelo
kapcsolatanak/osszhangjanak biztositasa.

A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulési
és nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni
fejlesztési tervek) kovethetObbek kell, hogy legyenek a
Pedagogiai Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint
feladatai.

A human erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az éltalunk 6sszeallitott Csoportnapld egységes vezetése.
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Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok Munkatervi célok, feladatok
Kiemelések a 2021/2022 nevelési év beszamoléjabol 2022/2023
A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi médszerek - Fontos, hogy a nevelést-tanitast segitd eszkozok és a nevelési-
kivalasztasa és alkalmazisa rugalmasan, a pedagoégiai tanitasi modszerek kivalasztasa €s alkalmazasa rugalmasan, a
prioritasokkal 6sszhangban torténik. pedagodgiai prioritasokkal dsszhangban torténjen.

1.3.
Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES
EVES ONERTEKELESI TERYV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés idészaka Megjegyzés
Ssz. pedagégus
Kiscsoport vezeté Csoporttag 1
Székhely: 2627 Zebegény, Millennium sor 1.

1 | Hornyak Csaba Sandorné 2022 decembere

2. | Laczko Brigitta 2023 év eleje

3.

4,
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Vezetoi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés idoszaka Megjegyzés
vezeto Kiscsoportvezeté Csoporttag 1
Leskoné Zador Gabriella 2022 szeptembere

Intézményi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
ovoda Kiscsoportvezet6 Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka

Zebegényi Napraforgo 2022 novembere
Ovoda

Vezetoi és intézményi onértékelésre ebben a nevelési évben keriil sor.
Az dnértékelések soran az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy markénsan meg
tudjuk jeleniteni mindharom szinten az erdsségeinket €s fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a tanfeliigyeleti

ellendrzés szamara jol hasznalhato kiindulo helyzet legyen.

Elvéras, hogy az onértékelések lebonyolitdsa sordn a hétkéznapokban megszokott valds helyzetekben, a gyermeki és felndtt kozosség zavardsa
nélkiil, a lehetd leghatékonyabban jarjunk el.
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

C . Hatarido
TelJeSItIIEe{lyertekelessel Idroppnt (Ertékel6 beszélgetés, értékelési Felelos
érintett (tol- ig.) gy
dokumentumok zarasa)
Pedagogusok: 2022. november 1-t61 — 2023. 2023. augusztus 31. ovodavezetd
Az onértékelésben érintettek majus 31-ig
kivételével minden pedagogus
Pedagdgiai munkat segitok: 2022. szeptember 1-t61 — 2023. 2023. junius 6vodavezetd
Teljes kor marcius 31-ig

Az értékelési szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen a teljesitményértékeléshez kapcsolodo értékelési beszélgetés csoportosan (az egy
csoportban dolgozok részvételével) is torténhet, ennek modjarol aktudlisan az érintettek véleményének figyelembe vételével az értékelést végzo

vezetd dont.

A Kiilso ellenorzés és mindsités altalanos rendje

— Tanfelugyelettel érintettek kore

Ellenorzés jellege Ellenorzott
pedagogus/teriilet

Idopont

Intézményi delegalt

Pedagogus ellendérzés

Vezetoi ellenorzés Leskoné Zador Gabriella oktober 11.
(tanfeliigyelet)

Intézmény ellenérzés Leskoné Zador Gabriella december 2.
(tanfeliigyelet)
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— Min6sito vizsgaval / eljarassal érintettek kore

Mindsités jellege

Erintett

Idépont

Intézményi delegalt

Mindsito vizsga

pedagogus

rrrrr

1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlddést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseljének és az életkornak,

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés esak Mére
Ssz. Mérés teriilete f:;zsd:;zr::ze i d(:jzs Felelds
Ki? Kit? Egyéb érintett
1. | A gye rmekek Ovodapedagogus Minden gyermek Visszacsatolas: Fejlodési naplo; Evi 2 alkalom: Ovodavezetd
fei ., . . Sziilé folyamatos oktober 31.
e.]lettseg allapOta° megfigyelés aprilis 31.
- értelmi
- beszéd
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Erintettek kore

Mérés eszkoze

Mérés

hozzaadott érték

Ssz. Mérés teriilete . I Felelds
. ) o modszere ideje
Ki? Kit? Egyéb érintett
- hallas
- latas
- mozgas
2. | Tankoteles koru ovodapedagogus Minden Visszacsatolas: Neveltségi 2022 decembere Ovodapedagogus
kek tankoteles kort Sziil6é szintméro eszkoz;
gyermeke gyermek célzott megfigyelés
neveltségi szintje
3. | Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolds; Kérdsiv Onértékelési Onértékelési
Yy 3 s eeyrre kiscsoport pedagogus Erintett pedagégus, kiscsoport feladat- kiscsoport
kaPCSOlOdO sziiloi csoportjaba jarod intézményi szintrol tervei szerint
elégedettség gyermekek sziilei a neveldtestiilet
(teljes kor)
4. | Szulok Onértékelési Sziilok Visszacsatolas: Kérdoéiv 2022/2023 Onértékelési
. L kiscsoport (reprezentativ) Nevelbtestiilet, nevelési év kiscsoport
elégedettsége: sziilék
Fejlettség allapot +
Pedagogus

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat!
Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigéalja a tervezési tartalmakat!
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Mérési eredményekre alapozott feladatok — Korrekciok, szabalyozé dokumentumok

Szabalyoz6 dokumentumok, Szabalyozandé teriilet Szabalyozast végzék Hataridé Felelos
folyamatok
Pedagogiai program - Atvizsgalasa szakmai kozosség 2022 nevelOtestiilet
szeptembere
Beiskolazasi terv - tovabbképzési igények jelzése 2022. december 6vodavezetd
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Személyiség- és kozosségfejlesztés - Adatbazis

Szama
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat | 2022.
alapadatai 05. 31.
1. | Gyermekek szdma Osszesen 56

2. | EbbOI sajatos nevelési igényli 2

gyermekek
3. | HH gyermek 0
4. | HHH gyermek 0

5. | Jogviszonya sziinetel 0




Gyermekvédelmi felelos éves munkaterve

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevenciod, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egylittmiikddés a kiillonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor miikodtetése — segitségnynjtas kotelezd pedagdgiai portfolio

tartalom elkészitéséhez

e Igény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bovitése szocidlis munkas bevonasaval.

Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek adatainak nyomon kovetése.

Gyermekvédelmi feladataink

nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl sajat feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.

¢és aktualisan

Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido
Sziikség ¢és igény szerint konzulticio a sziil6kkel, szakszolgalattal, aktudlisan
fenntartoval.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és szeptember

Konzultacié a csaladsegitokkel, védondvel az egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehetdségeit, feladatait illetOen.

szeptember
¢és aktualisan

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése.

Részorulo gyermekek és csalddok feltérképezése, sziikség esetén forrasok
keresése (pld. kardcsonykor)

november vége

Adomanyozas koordinalasa

oktober és december

Feladat az
elmélyitése.

adomanyozasi kultura

18



Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido

Kibdvitett vezetdi értekezleten, nevelOtestiileti tandcskozason (szobeli) 2023. januar
beszamolo a gyermekvédelmi tevékenységrol

Irasbeli éves beszamold készitése az egész éves gyermekvédelmi munkardl | 2023. februar — marcius
(sajat csoport éves beszamolojahoz csatoltan).

Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd
folyamatosan

Az O0voda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei — A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi
vizsgalatok és azok idopontjai

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
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Alapszolgaltatasok

Ssz. Fejlesztési Székhely
teriilet

Specialis szolgaltatast nyijtoé

1. | Logopédiai ellatas

2. | Utazé logopédus X

3. | Fejlesztopedago-
giai ellatas

4. | SNI és BTMN-es X
gyermekek
gyogypedagogiai
ellatisa — wutazo
konduktorral

5. | Pszichologiai
ellatas (Nevelési
Tanacsadd
alkalmazottjaként

6. | Hittan X




AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Szolgéltatd neve:

Ssz. Fejlesztési Székhely
teriilet
1. | Szolgaltatas Ovi-foci (Bozsik
targya: program)
Szolgaltatd neve: Sziics Zoltan
2. | Szolgaltatas Hittan
targya:
Szolgaltatd neve: Sajo Boglarka
3. | Szolgaltatas
targya:
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Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmitkodését? Az intézmény kozosségepito tevekenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
Az 6vodapedagogusok maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

- Hogyan torténik a belso tuddasmegosztas az intézményben? Hogyan torténik az informdciodtadas az intézményben?
Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valdé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai és felhasznalasuk — intézmeényi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos

1. | Munkavédelmi oktatason valo részvétel. 11. 04. ovodavezetd
Aktudlis feladatok megbeszélése.

2. | Ertekezlet, 2. félév feladatainak megbeszélése. 12. 23. 6vodavezetd

3. | Ev végi értékelés. Pedagogus nap. 06. 09. 6vodavezetd

4. | Egészségligyi kiskonyvek ellenérzése. 08. 28. 6vodavezetd
Tanévnyito értekezlet megtartasa.

5.
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Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei? Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma? Hogyan kapnak tajékoztatdst a
partnerek az intézmény eredményeirol?
Az intézmény a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Kapcsolat a Sziiloi Munkakozosséggel

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos

1.| Eves munkaterv legitimacioja Online Leskoné Zador Gabriella
2022. szeptembere

Intézményi szintii réteg sziiloi értekezletek

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos

1. | Sziiloi értekezlet — sziildi tajékoztato 2022. szeptember 15. 6vodavezetd
2023. januar 15.

2. | Ovodas lesz a gyermekem — Tajékoztato sziil6i értekezlet
a 2023. szeptember 1-t6] 6vodai felvételt nyert gyermekek 2023. jinius 15. 6vodavezetd
szlilei szamara
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Az 6vodavezeto fogado oraja:

Ovodéban tartézkodasa esetén barmely idSpontban megkereshetd. Amennyiben csoportbdl kihivhato, akkor azonnal lehetdség van a személyes
megbeszélésre, ha ez valamilyen akadalyba {itkozik, akkor idOpont egyeztetése utan van lehetdség a személyes talalkozasra.

Telefonon és e-mailen keresztiil is kérhetd fogaddora.

Az 6vodapedagogusok fogado orai:

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos €s szobeli tapasztalata. A csoportok fogado 6rdinak idépontja minden esetben a csoportok
hirdetdtabldin van kifliggesztve.

Novemberben ¢s marciusban keriilnek meghirdetésre.

A fogadodran nevelési évente legalabb egyszer koteles a sziild megjelenni.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli ovodai nyilt napok:

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2023. aprilis 4-én és 11-én (két elére meghirdetett napon) fogadjuk 9:00-11:00 éraig.
Ekkor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe;

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe;

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkodésével, szokas-, és szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Az o6vodahasznaloé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilékkel torténd elézetes egyeztetés szerint nyilt
nap szervezésével valosulnak meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziild aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében.

- Meghirdetett idépontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése.

A nyilt napok pontos iddpontjairol minden esetben legalabb 14 nappal kordbban, az informacidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb
formajaban kapnak tdjékoztatast a sziilok.
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Pillang6 csoport Demény Attilané
Vackor csoport Budai Katalin
Panda csoport dr. Bényasz Erika

SZMK pénztarosa: Budai Katalin
Kapcsolattartas tarsintézményekkel
- Iskolaval: Kapcsolatfelvétel és 0 kapcsolattartasi forma kialakitéasa.

A fenntartéval valo kapcsolattartas: Ovodavezeté személyes kapcsolattartésa a kialakult gyakorlat szerint.

Feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézménynevelési/tanitdasi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6
felé.

A koltségvetési tervezet a sz€khely véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil 6sszeallitasra. A javaslat kiterjed a felujitasi,
karbantartési, kis-, s nagy értékil targyi eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

. PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

. az éves munkatervben kijeldlt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
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° a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockéazatok megeldzését

° az eszk6zok elhasznalodasat

. a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszerelésérdl https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=a1200020.emm

6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6 munka humaneréforras-sziikségletérol.
A humaneréforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK
2022/2023-as nevelési évben az 6vodaba beiratkozott gyermekek létszama alapjan

Csoport varhato Ovodapedagégus Dajka Pedagdgiai asszisztens
1étszam

1. | Panda 21 Laczko Brigitta Eberliné Hirling Krisztina
Likmus Bernadett Szaboné Kliment Anita

2. | Pillango 20 Gerhardt Angéla Hirlingné Urban Zsuzsanna
Adamek Agnes

3. | Vackor 21 Hornyak Csaba Sandorné, Szikriszt Monika
Leskoné Zador Gabriella

Osszesen: 62
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Részvétel kiilso képzésen — akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Részvétel tovabbképzéseken — nem akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Dajkak és a pedagogiai asszisztens Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint
a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tAmogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

1. | ,,Az 6vond jobb keze a dajka” XII. Orszagos Dajkakonferencian vald
részvétel
2. | Pedagdgiai asszisztensek IX. orszdgos konferenciaja
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1. Fuggelék
§

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012. VIII._28. Korm._rendeletet a nemzeti_koznevelesrol_szolo_torven
y_vegrehajtasarol_ MK 12 112.pdf
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV
2015. évi CCXXIIL. torveény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdol, a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
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Munkaido beosztasok (Pedagégusok, pedagégiai munkat segiték, egyéb alkalmazottak)

2. Fuiggelék

Ovodapedagogusok:

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Osszesen:
Adamek Agnes 7:00 —13:00 7:00 —13:00 7:00 —13:00 7:00 —13:00 7:00 —13:00 30 6ra
de.

Adamek Agnes 9:30 - 16:30 9:30 - 16:30 9:30 - 16:30 9:30 - 16:30 10:00 — 16:00 34 6ra
du.

Adamek Agnes 10:00 - 17:00 10:00 - 17:00 10:00 - 17:00 10:00 - 17:00 11:00 - 17:00 34 6ra
zards hénap du.

Likmus Bernadett | 7:00 — 13:00 7:00 —13:00 7:00 —13:00 7:00 —13:00 7:00 —13:00 30 6ra
de.

Likmus Bernadett | 9:30 — 16:30 9:30 — 16:30 9:30 — 16:30 9:30 — 16:30 10:00 — 16:00 34 6ra
du.

Likmus Bernadett | 10:00 — 17:00 10:00 - 17:00 10:00 - 17:00 10:00 - 17:00 11:00-17:00 34 6ra
zards honap du.

Gerhardt Angéla | 7:00 — 13:00 7:00 — 13:00 7:00 — 13:00 7:00 — 13:00 7:00 — 13:00 30 6ra
de.

Gerhardt Angéla | 9:30 — 16:30 9:30 — 16:30 9:30 — 16:30 9:30 — 16:30 10:00 — 16:00 34 6ra
du.

Gerhardt Angéla | 10:00 — 17:00 10:00 - 17:00 10:00 - 17:00 10:00 - 17:00 11:00-17:00 34 6ra
zards honap du.

Hornyak Csabané | 6:30— 13:00 6:30— 13:00 6:30— 13:00 6:30— 13:00 7:00- 13:00 32 ora
de.

Hornyak Csabané | 10:00 — 16:30 10:00 — 16:30 10:00 — 16:30 10:00 — 16:30 10:00 — 16:00 32 ora
du.

Hornydk Csabané | 11:00 — 17:00 10:00 - 17:00 10:00 - 17:00 11:00 - 17:00 11:00 - 17:00 32 6ra
zar6s honap du.
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Laczk6  Brigitta | 6:30— 13:00 6:30— 13:00 6:30— 13:00 6:30— 13:00 7:00—- 13:00 32 6ra
de.
Laczk6  Brigitta | 10:00 — 16:30 10:00 — 16:30 10:00 — 16:30 10:00 — 16:30 10:00 — 16:00 32 6ra
du.
Laczk6  Brigitta | 11:00 — 17:00 10:00 - 17:00 10:00 - 17:00 11:00 - 17:00 11:00 - 17:00 32 6ra
zar6s honap du.
Leskoéné Zador | 7:00 — 15:00 7:00 - 15:00 7:00 - 15:00 7:00 — 15:00 7:00 — 15:00 40 ora
Gabriella de.
Leskéné  Zador | 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 40 ora
Gabriella du.
Leskéné  Zador | 9:00 — 17:00 9:00 — 17:00 9:00 — 17:00 9:00 — 17:00 9:00 - 17:00 40 ora
Gabriella zaros

Pedagdgiai asszisztens:

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Osszesen:

Szaboné Kliment | 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 40 oOra

Anita

Dajkak munkabeosztasa

Reggeli miiszak: 6:00-14:00 - Sajat termének takaritasa, /alapos portdrlés, ndvények ontozése, ablakpucolas/.
- Sajat mosdo, 61toz6 takaritasa.
- Tornatermet, logopédiai szobat, irodat takarit.

- Fert6tlenités a nap folyaman tobbszor, kiillonosen a kilincsek, kapcsolok, mosdok fertStlenitése.

- Reggeli, ebéd utdn mosogat.
- Reggelit és ebédet hoz.

Ko6zépso miiszak: 8:30-16:30 - Reggelit és ebédet hoz.

- Fert6tlenités a nap folyaman tobbszor, kiilondsen a kilincsek, kapcsolok, mosdok fertdtlenitése.

- Reggeli és ebéd utan mosogat.
- Termek porszivozasa, felmosésa 15:30 utan.
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Délutanos miiszak: 9:30-17:30 — Ebéd utan és a gyerekek tavozéasa utan 6ltozoket, mosdokat takarit.

- Fert6tlenités a nap folyaman tobbszor, kiillondsen a kilincsek, kapcsolok, mosdok fertdtlenitése.
- Zarés elott személyzeti helyiségeket, folyosot takarit.

- Gylimolcsot vag fel.

- Uzsonnat készit.

- Uzsonna utan mosogat.

Harom heti valtasban dolgoznak.
A dajkak munkavégzését a munkakori leiras tartalmazza részletesebben.
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelOtestiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara térvényi valtozas, valamint a nevel6k6zosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

X. LEGITIMACIOS ZARADEK

l. Készitette a Zebegényi Napraforgd Ovoda és Konyha neveldtestiilete

ovodavezeto

Kelt: Zebegény, 2022. augusztus 29. Ph.

1. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldatozds nélkiil gyakorolta
és a dokumentumrdol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikodd alkalmazottak kdzossége:

Kelt: Zebegény, 2022. augusztus 29.

az alkalmazottak kozossége nevében névalairas

III. Az 6vodaban miikodd Sziiléi Szervezet/Kozosség

Kelt: Zebegény, 2022, ... .cooiiiiiiiiiiiiann Sziiléi Szervezet elnoke
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IV. Az 6voda 2022/2023. évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul:

a) Difer Programcsomag 4-8 évesek részére (5680 forint/darab) 6 darab

a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA. a ...... /2022, (ceuennnn. ) szamu hatarozataval.

Zebegény, 2022, ...t

fenntart6 képviseletében

V. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2022/2023. évre sz6l6 munkatervét 2022. 08. 29. napjan tartott online iilésén a
I A szamU hatarozataval, ........ %-o0s igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadds tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt
jegyzOkonyvben hitelesitd aldirasukkal tantsitjak.

Kelt: Zebegény, 2022. augusztus 29.

a nevelotestiilet nevében névalairas

VI. Az 6voda Munkatervét ...../2022 . szamu hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA a Zebegényi Napraforgd Ovoda és Konyha

vezetdje.

Kelt: Zebegény, 2022. augusztus 29.

Ph. ovodavezetd
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HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoportok faliujsagjain.

Szeptember

09. 01. 8:00 Tanévnyito az iskolaban, elsdosztalyosok atkisérése
09. 15. 16:30 Sziildi értekezlet
09. 23. Vaci Civitas Szimfonikus Zenekar miisora 9:30 és 10:15-6s kezdéssel 2 csoportban
09. 29. Sziireti déleldtt az 6vodaban. Rossz id0 miatt elhalasztva 10. 06-ra.
09. 30. Népmese napja az 6vodaban

Oktober
10. 03. de. Zene vilagnapjanak megiinneplése (Zene vilagnapja: oktdber 1.)

* 10. 03. Eves tervek leadasi hatarideje
Q* 10. 04, Allatok vilagnapja
10. 10. —10. 15. | Gydkereink programok helyben.
< 10. 15. Athelyezett munkanap — igényfelmérés oktober 6.
10. 21. Igényfelmérés az iskolai 6szi sziinet idejére (Oszi sziinet: 10. 29. — 11. 06.)
November

11. 01. Mindenszentek — 6voda zarva tart.
11. 04. Nevelés nélkiili munkanap (1.) Tiiz-, munka-, balesetvédelmi oktatas
11.11. du. Marton nap — lampas felvonulas (kezdés 16:30-kor)
11.21. és 28. Fogadoorak az 6vodaban
11.27. Advent els6 vasarnapja
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December

11. 28. Advent kezdete az 6vodaban, folyamatos késziilddés — naptar, gyertyagyujtas, énekek, stb.
12. 06. Mikulés
? Iskolasok Csillagvard miisora az 6vodaban.
12. 15. Igényfelmérés az iskolai téli sziinet idejére (téli sziinet december 22 — januar 2.)
12.19. - 20. | Adventzard linnepség az dvodaban (délutdn — nyitott rendezvény)
12. 23. Nevelés nélkiili munkanap (2.)
12.24.-1.01. | Az 6voda zarva tart. Nyitas: 2022. janudr 2.

Januar
01. 14. Sziildi nyilatkozatok begytijtése, tankoteles kortaktol.
01. 15. du. Sziil6i értekezlet

Mese eldadas déleldtt

Februar
02. 16. de. Farsang az 6vodéban (Farsangi id6szak: januar 6-t6l — februar 22-ig tart.)
02. 21. de. Téltemetés
02. 22. Hamvazoszerda
8:%, 27.-03. Gyokereink 2. hét
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Marcius

03. 14. Marcius 15.-re emlékeziink

03. 15. Nemzeti linnep — 6voda zarva tart.

03. 20. és 27. du. Fogadoorak az 6vodaban

03. 20 — 24. Viz vilagnapja hét az 6vodaban

03. 30. Igényfelmérés az iskolai tavaszi sziinet idejére (Sziinet: 04. 06. — 11.)
Aprilis

04.07.-10. Nagypéntek + Husvét: az 6voda zarva tart.

04.04. és 11. Nyilt napok a leend6 6vodasainknak (9:00 — 11:00-ig).

04.17.-21. Fold napja hét, az 6voda , kivirdgoztatasa”
Majus

05. 01. Munkasziineti nap — Munka iinnepe

05. 02. - 03. Ovodai beiratkozas 8 6ratol — 17 éraig.

05. 08. — 09. du. Anyak napja az 6vodaban, eltérd idépontokban

05. 10. Madarak, fak napja

05. 22. - 06. 02. Nagyok két hete

05. 26. Gyereknap az é6vodaban, déleldtti program a focipalyan

05. 28. — 29. Piinkdsd
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Junius

06. 02. 16:30 Ballagas
! 06. 15. Sziildi értekezlet leendd dvodasainknak
@‘@;‘ 06. 09. Nevelés nélkiili munkanap (3)
Y
Julius
07.31. — 08.25. Nyari zaras tervezett idépontja
V.

<

.’\

Augusztus
1= 07.31.-08. 25. Nydéri zaras tervezett idépontja
e 08. 28. Nevelés nélkiili munkanap (4)- Tenévnyito értekezlet
— 08. 30. Az dvodai beiratkozés — felvételi és eldjegyzési naplo lezdrasa
/Q’E EM: 08. 31. Iskolat kezd6 gyerekek, dvodat valto gyerekek kijelentése a KIR-bol

e A programok az éppen aktualis jarvanyiigyi intézkedések miatt valtozhatnak, illetve teljesen el is maradhatnak!
e Az 5. nevelés nélkiili munkanap késébb — esetleges tovabbképzés, ill. konferencia miatt a nevelési év folyaman barmikor
beiktathato.
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