Szakmai beszdmold a Zebegényi Napraforgd Ovoda és Konyha 2024. szeptember és 2025.marcius
kozotti id6szakban tortént pedagodgiai és vezetGi munkarol

A szakmai munkamat a stratégiai dokumentumok megismerése utan a helyzetelemzés
megirasdval folytattam, amire raépitettem az éves Munkatervet. A Munkatervet csatoltam.
Mivel az 6vodaban 2022 decemberében tanfelligyeleti ellen6rzés volt (intézményi és vezetdGi),
ami utan nem sziiletett j6 eredmény, (63,76 % és 67, 27 %), intézkedési tervet kellett késziteni.
Az éves munkatervet erre az intézkedési tervre és az altalam készitett helyzet elemzésre
alapoztam. A szakmai munkakozosségek beszamoldira nem tudtam épiteni, mert az
intézményben ilyen még nem alakult, pedig ahogy a rendelet 34. rész 118 § irja, nagyon fontos

szerepe van a nevelG-oktatéd munka segitésében.

(5) * A szakmai munkakozosség tagja és vezetGje a belsé értékelésben és ellen6rzésben akkor
is részt vehet, ha kdznevelési szakért6ként nem jarhat el. A szakmai munkak&dzosség — az
SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint — gondoskodik a pedagdgus-munkakorben

foglalkoztatottak nevel6-oktaté munkajanak szakmai segitésérdl.*

Az Munkatervben megfogalmazott, pedagdgiai folyamatokat érinté céljaim koziil megvaldsult:

% Megalakult a Min&séggondozd- Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (Munkakdzosségi
munkatervem az éves Munkaterviink részeként szerepel)

% Kidolgoztam a TER dokumentumot, mely szerint az oviKréta feliiletén torténd
teljesitményértékelés lebonyolithaté. (A dokumentum csatolva) A dokumentumban foglaltakat
megismertettem az intézményben dolgozé kollégaimmal.

< A szabdlyozd dokumentumok vizsgalatat és korrekcidjat az elmult félévben elkezdtem:
elemeztem a Pedagdgiai Programot, melyben pontosan meghataroztam a mi(ikodés
torvényességéhez szilkséges valtoztatasi javaslataimat, vizsgaltam a koherenciat az ONOAP-al
és az 6voda adaptélt programjaval, mert helyi programunk adaptacié. Nagy Jenéné: Ovodai
nevelés a mUvészetek eszkozeivel alternativ programmal kellene dolgoznunk. (Az elemzést
csatoltam.) A stratégiai dokumentum teljes atdolgozasara van sziikség, mert a mkddés nem
az adaptdlt programnak megfelel§, illetve a vizsgdlat id6pontjaban német nemzetiségi

pedagdgus nem volt, jelenleg egy van gyakornoki statuszban.

120/2012. (VIII.31.) Emmi rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol
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Gyodgytestnevel6ként el6készitettem a PM felmérét, mely ebben az évben a nagycsoportosok
mérését célozta meg. A gyerekek mérését elvégeztem, a fogadd ordkat a mérések
eredményeinek bemutatasaval megtartottam. (2025. 11.06-17.)

Mivel a DIFER mérés szerepel a Pedagdgiai Programunkban és egyetlen kolléga sem volt ilyen
irdnyu tovabbképzésen, igy ilyen irdanyd mérés sem volt eddig az dvoddban, harom pedagdgust
kiildtem fenntartéi tamogatassal tovabbképzésre. A pedagdgusok sikeresen végezték el a
tanfolyamot. (2025.10.21-2025.11.05.) A mérés beindult.

Folyamatos a jogszabalyok véltozdsa, a szakmai elvarasok bdévilnek, ezért felvettem a
dolgoztunk Budapesten) és jelentkeztem egy 6 alkalmas, altala szervezett tovabbképzésre,
hogy a vezet6i szakmai feladataimat pontosan tudjam ellatni. A képzésnek kdszonhet6en
elkészitettem az Uj tovabbképzési program vazat.

Elkészitettem a nevel6testiiletem profiljat, hogy lassam a nevelGtestiilet képzettségi mutatdit,
és a szakmai fejl6dést és meguljuldst, a pedagogus életpdlyan vald tovabblépést ennek
tikrében tudjam tervezni. (Dokumentum csatolva.)

Munkatervem tartalmazza a belsé intézményi ellenGrzési-értékelési rendszert.

A preventiv mozgdsszintfelméré eredményeinek tikrében elkezdtem heti egy alkalommal,
csutortokon délelétt a nagycsoportosok kérében a gydgytestnevelést. (sziil6i beleegyezést
kértem) Két csoportom van: 9:00-09:45, és 09:45-09:30.

Hallagaté mentoralasat vallaltam az ELTE TOK karrdl. Sikeres vizsgat tett.

Harom gyermeknek kett6s jogviszonya van, mert az 6vodai felvételhez szlikséges torvényi
szabalyozdot nem vették figyelembe. (2024. aprilis) Az Ggy megoldasara vald torekvés
folyamatos: az elmult év 6szén kezd6dott és még most sincs megoldas. (Elemzés dokumentuma
csatolva)

Elinditottam a belsé kommunikaciot a szervezeten bellil, mert kordbban szervezett, tervezett
heti megbeszélések nem voltak. (Az ehhez kapcsoldédd konfliktuskezelés csatolva.)

A csoportban zajlo pedagdgiai munka megsegitésére a napirendet megvaltoztattam: a reggeli
ideje 8:00-9:00. Kordbban a tevékenységek megvaldsulasanak idejét érintette: 9:00-09:40
tartott.

Felvettem egy konyhalanyt, hogy a dajkak visszakeriilhessenek dajka statuszba és a csoportban
|év6 pedagdgiai munkdban hatékonyan tudjanak részt venni.

2025. februdr 01-én elkezdte a munkat ndlunk az els6 német nemzetiségi pedagdgus, egy
csoportban elindult a német nemzetiségi nevelés és oktatas.

A kollégadknal a hospitalast elkezdtem, a szakmai munka megsegitése céljaval. (Mentor

szakvizsgat tettem 2018-ban.)



< A tobb éve 6vodapedagdgusként alkalmazott asszisztenst visszatettem asszisztensi statuszba,
igy a csoportban a pedagdgusok munkajanak megsegitése ebbdl az iranybdl is megvaldsul.

< Megtartottuk a Népmese napjat az dvodaban egy olyan rendhagyé mddszer segitségével, ahol
a gyermekek a délel6tt folyaman, harom helyszin meglatogatasaval, a helyszineken rendhagyé
mesehallgatassal, ,hétproba” akadalypalya teljesitésével és kézmlveskedés keretein beldl
taldlkozhattak a mese csodalatos vildgaval. (Program leirdsa csatolva.)

% Zenészként megmutattam a mindennapokban a gyerekeknek a hangszerek vilagat: fuvola,

furulya, zenei jatékok, metallofdn.

A vezetdi feladatok ellatisa mellett csoportos 6vondként is dolgoztam. Ugy gondoltam, hogy a
munkamhoz szaktandcsado segitségét kérem, a dontéshelyzetek, vezetdi szerepek €s a vezetdi
folyamatok minél gyorsabb elsajatitdsanak megsegitéséhez. A szaktanacsadd segitségét és

tanacsait beépitettem munkamba.

Jelenleg a Kodolanyi Janos Egyetem kozoktatasvezetdi képzését végzem, 2025. juniusban

fogok allamvizsgéazni.

Zebegény, 2025. 04. 08. Kostyak Eva



